N
<
o
N
—
0]
Qo
S
o
>
o
Z
™
b

Selektion von Fach- und Fihrungskraften
seit 1999

Frauen zuruck an den Herd
Braucht es mehr Frauen in der Klichenbranche?

Frauen zurick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?
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Selektion von Fach- und Flhrungskraften

seit 1999

Angelika Bram

v

KX

seit 1993 in der Personalselektion

1999 Grindung EVALUTION Selektion von Fach- und
Flihrungskraften

Spezialisierung «Kaderfrauen»

Beratung von Firmen «Erfolgsfaktor Frau»

9 Jahre Vorstand der Wirtschaftsfrauen Schweiz

Etablierung des Schweiz weit bekannten Mentoringprogramms
«women’s vision»

Frauen zurick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?
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Frauen zuruck
an den Herd

Es braucht mehr Frauen
in der Kuichenbranche!
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Frauen zurick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?
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Selektion von Fach- und Fihrungskraften

seit 1999

Frauen-Quote
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Frauen zurick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kuchenbranche?
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Selektion von Fach- und Fihrungskraften

seit 1999

Manner am Herd

Frauen ernahren die Familie, Manner kochen aus Freude

Studie Electrolux

2/3 der Zeit fur das Kochen wird von Frauen
aufgewendet!

Quelle: newsroom.electrolux.com/2010/06/08

Frauen zuriick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?
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Selektion von Fach- und Fihrungskraften

seit 1999

Kuchen-Beratung

Frauen wissen, was Frauen wollen...
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Frauen zuriick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?






EV/\LUTION »

eeeeee i

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Kuchen-Beratung

... unterschiedliche Sprache
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Frauen zuriick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?
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Selektion von Fach- und Fihrungskraften

seit 1999

Der neue Trend

Branchenspezifische Frauen-Kontaktnetzwerke

Anhand von Das Unternehmen
vordefinierten den Frauen
Profilen «verkaufen»

So erhoht sich der
Frauenanteil
kontinuierlich

Frauen zuriick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?
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Selektion von Fach- und Fihrungskraften

seit 1999

Arbeitszeitmodelle
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Frauen zurtick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?
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Quality In Everything We Do Mixed Leadership

Bessere Performance in allen Bereichen

Entwicklung der Unternehmen, die sowohl 2005 als auch 2010 mind. ein bzw.

kein weibliches Vorstandsmitglied hatten. Durchschnittswerte. Ohne Energie-
und Rohstoffunternehmen!
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Selektion von Fach- und Fihrungskraften

seit 1999

Frauen zuruck an den Herd
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Frauen zuriick an den Herd - braucht es mehr Frauen in der Kiichenbranche?




